
Vielfalt stärkt Zukunft: Wirtschaftsjunioren Freiberg unterstützen bundesweite 

Unterschriftenaktion 

Mit einer gemeinsamen Erklärung haben die Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD) und die Junioren 

des Handwerks (JdH) am 15. Februar 2024 die bundesweite Unterschriftenaktion "Vielfalt stärkt 

Zukunft" gestartet. Die Erklärung der beiden jungen Wirtschaftsverbände betont die Bedeutung von 

Vielfalt für die Zukunftsfähigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutschland. Die Wirtschaftsjunioren 

Freiberg unterstützen die Aktion in Mittelsachsen. 

Christian Lumm, Kreissprecher der Wirtschaftsjunioren Freiberg: 

„Mit unserer Kampagne ‚Vielfalt stärkt Zukunft‘ möchten wir als junge Generation ein Zeichen für 

Solidarität und Toleranz setzen. Als Wirtschaftsjunioren engagieren wir uns für eine Wirtschaft, die 

allen Menschen Chancen bietet. Wir laden alle Unternehmer:innen, Handwerker:innen und 

Führungskräfte in Deutschland dazu ein, sich der Aktion anzuschließen. Die Unterzeichnung ist 

möglich unter: https://vielfaltstaerktzukunft.jw.social“. 

Die Erklärung der Verbände im Wortlaut senden wir Ihnen im Folgenden mit. 

Vielfalt stärkt Zukunft 

Wir, die Wirtschaftsjunioren Deutschland und die Junioren des Handwerks, stehen gemeinsam für 

eine deutsche Wirtschaft, in der Vielfalt ein unverzichtbarer Bestandteil der Unternehmenskultur und 

des wirtschaftlichen Erfolgs ist. Der gesellschaftliche Diskurs, insbesondere der letzten Wochen, ist 

Anlass, sich als junge Wirtschaftsverbände klar gegen jegliche Formen von Rassismus, Ausgrenzung 

und Extremismus zu positionieren, die unsere demokratischen Grundstrukturen in Frage stellen. 

Angesichts des demographischen Wandels steht unsere Gesellschaft vor enormen 

Herausforderungen. Zuwanderung hat das Potenzial die Folgen dieses Wandels erheblich zu mildern. 

Daher ist es jetzt an der Zeit, umzudenken und zu handeln. Wir müssen die langfristige 

Wettbewerbsfähigkeit Deutschlands sichern. Wir brauchen einen Perspektivwechsel auf Deutschlands 

Zukunftschancen und Möglichkeiten.  

Zusammen engagieren wir uns für eine solidarische, vielfältige Wirtschaft und Gesellschaft. Wir 

setzen auf eine positive Zukunftsvision:  

1. Jugend stärken: Wir brauchen die Zuwanderung mutiger junger Menschen, die mit frischen 

Perspektiven, Ambitionen und Unternehmergeist die Zukunft unserer Wirtschaft und 

Gesellschaft mitgestalten möchten. Durch den demographischen Wandel entsteht ein 

Ungleichgewicht der Generationen. Zuwanderung hilft dabei, der Jugend in unserer 

Gesellschaft einen Platz zu bieten. 

2. Innovationskraft entfalten: Wir setzen auf Weltoffenheit statt Abschottung, um das Potenzial 

der Fachkräfte zu erweitern und die Internationalisierung deutscher Betriebe, Unternehmen 

und Startups zu erleichtern. Es ist kein Zufall, dass Orte wie das Silicon Valley oder Singapur 

als Innovationszentren gelten. Diese Regionen sind bekannt für ihre kulturelle Vielfalt. Die 

Folge sind hohe Patentanmeldungen, florierende Start-up-Szenen und Wirtschaftswachstum. 

Indem wir das Potenzial an Fachkräften erweitern, erleichtern wir die Internationalisierung 

sowie Skalierung deutscher Betriebe, Unternehmen und Startups. Kulturelle Vielfalt in 

unseren Unternehmen erleichtert uns den Zugang in neue Märkte. Die Teilhabe am EU-

Binnenmarkt ist hier unverzichtbar. Nur so gehören wir als Exportnation weiterhin zur 

globalen Spitze.  

3. Moderne Integrationspolitik fördern: Wir fordern verstärkte Investitionen in eine moderne 

Integrationspolitik. Diese umfasst auch eine niederschwellige Anerkennungs- und 

https://vielfaltstaerktzukunft.jw.social/


Anrechnungspraxis internationaler Abschlüsse. Eine erfolgreiche Integration internationaler 

Fachkräfte wird dazu beitragen, die Einnahmen der Rentenversicherung zu vergrößern, die 

Kranken- und Pflegeversicherung zu stabilisieren und die öffentlichen Haushalte langfristig zu 

entlasten. Die Förderung sinnvoller Integrationsmaßnahmen ist eine unabdingbare 

Komponente und notwendige Investition in unser aller Zukunft.  

4. Kommunen unterstützen: Wir erkennen die Dringlichkeit, durch ein modernes Konzept der 

qualifizierten Zuwanderung und Integration die deutschen Kommunen zu entlasten und die 

Lage vor Ort nachhaltig zu verbessern. Dies wird die Schrumpfung vieler Städte und Dörfer 

abmildern. Und es wird durch die Integration internationaler Arbeits- und Fachkräfte die 

medizinische Versorgung und Pflege, Modernisierung von Infrastruktur und Zustellung 

wichtiger Güter in Deutschland auch abseits der Ballungszentren sichern. 

5. Wertschätzung zeigen: Wir betonen die Bedeutung gesellschaftlicher Solidarität, 

Chancengleichheit und Offenheit für ein gesundes Wirtschaftswachstum. Eine Studie von 

McKinsey hat gezeigt, dass ethnische Diversität in Unternehmen die Profitabilität um 36% 

erhöhen kann. Wir sind auf ein gesellschaftliches und wirtschaftliches Klima angewiesen, in 

dem alle Menschen ihre Talente frei entfalten können. Wir glauben fest daran, dass eine 

inklusive Gesellschaft, die von gegenseitiger und vorurteilsfreier Wertschätzung geprägt ist, 

eine stärkere und lebendigere Gemeinschaft hervorbringt.  

6. Vielfalt leben: Wir sind als Millennials und Generation Z in einer Lebenswelt aufgewachsen, 

in der wir selbstverständlich in engem Kontakt mit vielfältigsten Menschen stehen und selbst 

als Personen und Verbände durch Heterogenität geprägt sind. Menschen mit 

Migrationsgeschichte und vielfältigen Hintergründen in Deutschland sind keine Fremden. Sie 

sind wir. 

Unterstütze jetzt unsere Aktion “Vielfalt stärkt Zukunft”. Mit Deiner Unterzeichnung setzt Du ein 

Zeichen für Solidarität und Vielfalt in der deutschen Wirtschaft! #VielfaltStärktZukunft 

Über die Wirtschaftsjunioren Deutschland 

Die Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V. sind mit rund 10.000 Unternehmerinnen, Unternehmer und 

Führungskräfte unter 40 Jahren das größte Netzwerk der jungen Wirtschaft in 

Deutschland. Zusammen verantworten die Mitglieder etwa 1,2 Millionen Arbeits- und 34.000 

Ausbildungsplätze sowie mehr als 290 Milliarden Euro Umsatz in allen Branchen. Mit bundesweit 800 

Projekten sorgen sie in ihren regionalen Kreisen für eine bessere Bildung, für innovatives 

Unternehmertum und die berufliche Integration Geflüchteter.  

Über die Junioren des Handwerks 

Die Junioren des Handwerks e.V. sind die größte Nachwuchsorganisation des deutschen Handwerks. 

Mit einem bundesweiten Netzwerk repräsentieren sie das junge Handwerk und tragen die Themen 

und Forderungen der nächsten Handwerksgeneration selbstbewusst in die Öffentlichkeit. 

 


